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Olá, amigos e amigas! Como estão? Espero que bem!

Já estamos no mês de fevereiro e ainda vivemos um período muito difícil. Mas, apesar das notícias que nos entristecem, uma 

luz no fim do túnel passou a nos guiar desde o mês passado com a vacina. Agora é aguardarmos a vez de todos os grupos 

prioritários serem imunizados para que a nossa vez chegue! Estamos esperançosos por retornar nossa rotina produtiva que 

tantos nos orgulha, mas, enquanto não é possível, continuamos a nos cuidar!

Aqui na Coopel estamos muito comprometidos a ajudar você, caro produtor, a enfrentar esse momento de muita instabili-

dade. Estamos de olho nas tendências de mercado para continuar ofertando as melhores condições de manutenção da sua 

propriedade e produção. O #agronãopara e a #CoopelNãoPara. Somos referência em Pompéu e região e estamos há décadas 

mostrando que o cooperativismo nos une nos faz prosperar juntos!

Aproveitem nosso informativo e saibam das principais novidades sobre como cuidar da sua propriedade e produção. Conhe-

çam a história de Mário Igor, nosso colaborador do mês e Márcia, a produtora que nos contou gentilmente a sua bela história 

de trabalho! Além de tudo isso, confiram as melhores ofertas da região em nossas lojas e não deixem de conferir muitas 

informações técnicas trazidas por grandes especialistas para fazer o seu negócio crescer cada vez mais!

Estamos na reta final da pandemia, peço a todos se cuidem, pois por mais promissor que pareça a vacina, a pandemia ainda 

não acabou e não podemos deixar de nos cuidar até que todos estejam imunizados! Desejos a todos uma boa leitura e nos 

vemos no mês que vem!

Desejo a todos uma ótima leitura!

INFORMATIVO COOPEL
Publicação mensal

COOPERATIVA AGROPECUÁRIA DE POMPÉU
Rua Antônio Lacerda, 502, 
Pompéu - Minas Gerais
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Insc. Est.: 520.059503.0044
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PALAVRA DO
PRESIDENTE

O advento das vacinas contra a covid-19 representa uma 

esperança, mas é indiscutível que as condições gerais que 

tornaram 2020 um ano difícil e singular – provavelmente 

um dos mais dramáticos da história da humanidade – per-

sistirão em boa parte de 2021. A ciência, a medicina e a tec-

nologia continuarão instrumentos essenciais para o enfren-

tamento da pandemia e a eficiência na organização social 

será a chave para a superação.

Dentre todas as formas de associativismo, o cooperati-

vismo tem sido a experiência mais bem sucedida em termos 

de organização vitoriosa em atuação social ou econômica. 

As cooperativas terão, novamente, alto grau de protagonis-

mo em 2021, articulando a força de trabalho, os insumos e 

a produção – como fizeram no ano passado.

É notoriamente indispensável a contribuição das coope-

rativas para o normal funcionamento da sociedade. As coo-

perativas do ramo agropecuário, por exemplo, trabalharam 

incessantemente para abastecer o país com os alimentos es-

senciais – leite, carnes, grãos, cereais, frutas, hortigranjeiros 

etc. – atuando como fiadoras da segurança alimentar. Mitiga-

ram, assim, o nível de incerteza e ansiedade provocada pela 

crise sanitária, evitando a escassez de alimentos e o conse-

quente caos que se instalaria nas famílias e nas comunidades.

Na mesma linha atuaram todos os ramos do coopera-

tivismo. As cooperativas de trabalho médico mantiveram 

hospitais, ambulatórios, clínicas e centros de saúde espe-

cializados em plena atividade, atendendo milhares de pa-

Artigo escrito pelo presidente da Organização das Cooperativas do Estado 
de Santa Catarina (OCESC) Luiz Vicente Suzin

Fonte: Assessoria

A CONTRIBUIÇÃO 
DAS  
COOPERATIVAS 
EM 2021

cientes e, assim, aliviando a pressão sobre o sistema pú-

blico de saúde. As cooperativas de transporte garantiram 

a circulação das riquezas que o País produziu, a entrega de 

insumos, mercadorias e produtos para todos os setores da 

atividade humana, oxigenando o funcionamento da econo-

mia brasileira.

As cooperativas de crédito ofertaram condições para 

que milhões de famílias e milhares de micro e pequenas 

empresas se mantivessem em funcionamento, preservan-

do empregos e mantendo o dinamismo microeconômico. 

Da mesma forma, no cumprimento de seus objetivos 

estatutários, as sociedades cooperativas dos demais ramos 

(consumo, infraestrutura, trabalho, produção de bens e ser-

viços) estabeleceram condições de viabilidade para que as 

engrenagens da sociedade – fundamentadas no trabalho e 

na produção – permanecessem viáveis e operantes.

A experiência desse associativismo operativo – que assi-

milou os princípios do cooperativismo e os implementou na 

prática. Sua importância, sua capacidade de produzir resul-

tados e de interferir na sociedade foram abundantemente 

comprovadas nos fatídicos meses da pandemia. 

Cooperação e empatia foram os conceitos mais eviden-

tes em 2020 porque resguardar o maior capital de qualquer 

organização – o humano – nunca foi tão necessário. Por 

isso, reinventar alternativas seguras para manter as ativi-

dades econômicas e adotar novos hábitos de autocuidado 

conquistaram patamar de prioridade na vida profissional e 

pessoal. O cuidado individual se tornou zelo coletivo com a 

crise sanitária. 

Desde o início da crise sanitária no Brasil o posiciona-

mento das cooperativas foi claro pela preservação da vida 

e pela continuidade das atividades econômicas com todas 

as medidas de segurança orientadas pelas organizações de 

saúde. Essa conduta será reiterada em 2021.
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(37) 3523-4910 
SUPERMERCADO

Rua Antônio Lacerda, 445
Centro - Pompéu - MG

(37) 3523-4920 
FARMÁCIA VETERINÁRIA

Rua João Machado, 84
Centro - Pompéu - MG

(37) 3523-4935 
POSTO DE COMBUSTÍVEIS
Rua Antônio Lacerda, 483

Centro - Pompéu - MG

ATIVE ADE 50 ML - J.A.

R$20,90
A PRAZO: R$ 22,00

ENRO 10 500 ML - J.A.

R$53,20
A PRAZO: R$ 56,00

APARADOR GRAMA 1500W 
110V TRAPP

R$339,50
A PRAZO: R$ 350,00

CORTADOR DE GRAMA TRAPP 
1.800W

R$1.086,40
A PRAZO: R$ 1.120,00

RACUMIN PÓ 1KG - BAYER

R$76,00
A PRAZO: R$ 80,00

SHAMPOO BANHEX EQUUS 5L 
- LAVIZOO

R$90,25
A PRAZO: R$ 95,00

OFERTAS EXTRAORDINÁRIAS

CONFIRA AS OFERTAS DO MÊS DE FEVEREIRO

R$161,50
A PRAZO: R$ 170,00

R$77,90
A PRAZO: R$ 82,00

R$446,20
A PRAZO: R$ 460,00

R$25,65
A PRAZO: R$ 27,00

COLOSSO FC 30 PULV.1L - 
OUROFINO

ENRO 10 100 ML - J.A.

VENTILADOR PAREDE 70 CM 
GO AR

AGITA 100G - NOVARTIS

R$193,03
A PRAZO: R$ 199,00

JOGO SOQUETE HALTEN 8A32 
22 PC
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OFERTAS EXTRAORDINÁRIAS

cooperativadepompeu.com.br

/cooperativadepompeu Ofertas válidas de 14/02/2021 à 14/03/2021 ou enquanto 
durarem os estoques. Imagens meramente ilustrativas

CONFIRA AS OFERTAS DO MÊS DE FEVEREIRO

SUPERMERCADO

CAFÉ DO DOUTOR 500G

R$7,99
DETERGENTE MAIS VOCÊ 
FRAGÂNCIA 500ML

R$1,09

SABÃO OMO LAVAGEM 
PERFEITA 1,6KG

R$16,49
CERVEJA ANTARCTICA ORIGINAL 
300ML DESCARTÁVEL

R$2,99

RAÇÃO TUFÃO ADULTO 15KG

R$49,00
FRALDA EVOLUTION CLASSIC 
HIPER PACOTÃO

R$29,99
ÓLEO SHELL WBF 100 20L

R$387,00
A PRAZO: R$ 399,00

PALHETAS 23/18 -PALIO/SIENA/
STRADA

R$48,40
A PRAZO: R$ 49,90

PNEU MOTO 140/70/17 MATRIX

R$349,20
A PRAZO: R$ 360,00

CAPACETE MOTO SAN MARINO 
56/58/60

R$121,15
A PRAZO: R$ 124,90

PNEU MAGGION 450/21 
CHARRETE

R$260,00
 PRAZO: R$ 268,00

ANTI FERRUGEM WHITE LUB 
300ML

R$8,45
A PRAZO: R$8,70
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Crédito rural registrou contratação recorde logo no 

primeiro mês do Plano Safra 2020/2021, lançado pelo 

governo federal. A aquisição de R$ 24,15 bilhões re-

presenta 50% a mais que o montante obtido por produtores, 

associações e cooperativas em julho do ano passado. Uma 

mostra de que o agronegócio – responsável por 21,5% do Pro-

duto Interno Bruto (PIB nacional) - está pujante e confiante 

na venda expressiva das safras. Contudo, esse desempenho 

está descolado da crise conjuntural e global da economia, 

em razão da ociosidade da indústria, comércio e serviços, 

como consequência do isolamento social e da pandemia 

da Covid-19. Modalidade de financiamento concedido por 

bancos públicos e privados para empreendedores rurais, o 

crédito agrícola disponibiliza recursos financeiros a juros bai-

xos, conforme o perfil do empreendedor. O dinheiro serve à 

cobertura de despesas operacionais de plantio, aquisição de 

sementes, insumos e maquinário, expansão de área e estru-

turas de apoio à colheita, comercialização, industrialização e 

investimentos. Ciente da importância do agronegócio para o 

País, frente ao momento de estagnação de grande parte das 

atividades econômicas e do crescimento do desemprego, o 

Ministério da Agricultura destinou por meio do Plano Safra 

2020/2021 o total de R$ 236,3 bilhões em apoio à produção 

agrícola nacional. O valor é 6% superior ao do ano passado. 

O montante requisitado pelo público- -alvo somente em ju-

lho, o primeiro mês de acesso ao dinheiro, representa mais 

de 10% do total incentivado pelo governo federal. O maior 

volume foi para investimentos: R$ 5,2 bilhões com vistas ao 

sucesso dos negócios a longo prazo. “Há euforia quanto às 

CRÉDITO RURAL TEM CONTRATAÇÃO RECORDE
condições de desenvolvimento da atual e das próximas sa-

fras, em razão dos preços praticados e perspectivas de ex-

portação. A queda do PIB deve ser menor do que a projetada 

inicialmente pelos economistas. A pandemia da saúde pare-

cia provocar um grande tombo, mas o mercado dá sinais de 

reação mais cedo”, avalia o professor especialista em agro-

negócios da USP e FGV, Marcos Fava Neves. A perspectiva 

da redução contínua da taxa Selic também contribuiu para 

o aumento das contratações dos créditos rurais do Plano 

Safra. Com as taxas cobradas pelos bancos desestimulando 

o produtor, no alongamento dos financiamentos, a espera 

pelas melhores condições do plano do governo federal foi 

sem dúvidas uma ação inteligente e que explica em parte o 

número expressivo”. Os projetos de suporte ao escoamento 

da produção agrícola, tais como as renovações antecipadas 

de concessões federais e as privatizações vinculadas ao setor 

de transportes no País, estão entre os fatores determinantes 

e mais animadores para a expansão do agronegócio.

“Nós tivemos um crescimento expressivo no valor apli-

cado no primeiro mês do Plano Safra, e nos dá alento por 

acreditar que estamos no caminho certo e que os produto-

res estão confiando na redução das taxas de juros, na es-

tabilidade do mercado, na economia brasileira e confiando 

na gestão do Ministério da Agricultura. Todos esses fato-

res são um crédito a mais para a ministra Tereza Cristina”, 

comemora Cesar Halum, secretário de Política Agrícola.

Fonte: Revista Mundocoop Ed95
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PORTAL
DO COOPERADO

Informações:
(37) 3523-4952

Juliana

Cadastre e atualize seus convênios até dia 28/02

www.coopel.coop.br
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ASSOCIADOS

DIA ANIVERSARIANTE

06 JOÃO MANOEL MARIANO ROSA

08 JOSÉ EUSTÁQUIO CASTELO BRANCO

09 ANA LÚCIA MENEZES DE CAMPOS

10 MARIA DE LOURDES PEREIRA MACHADO

11 FÁBIO JUNIO MACIEL CAMPOS

12 EDSON DOS SANTOS DURVAL

13 Ataíde Badeça de Lacerda

14 MAURICIO WALEI MACIEL

18 DORALINA FERREIRA DOS SANTOS

18 ODILON DA SILVA BARCELOS

18 RUI SERRA MACHADO

21 ADALBERTO VALADARES DE ABREU

24 BETÂNIA CORREA CAMPOLINA

28 RICARDO ARAÚJO DOS SANTOS

ANIVERSARIANTES

DE FEVEREIRO

COLABORADORES
DIA ANIVERSARIANTE

04 CARLOS ALBERTO FERREIRA BARBOSA
Coopel Fábrica de Rações

04 ORDÁLIO CARVALHO DOS SANTOS
Coopel Transportes

07 LUCIANA DA CRUZ TEIXEIRA
Coopel Materiais de Construção

11 FILIPE GONZAGA FARIA
Coopel Insumos I

11 LUIZ RICARDO DA ROCHA
Coopel Posto Combustível

14 ANTÔNIO GARCIA CORDEIRO
Coopel Farmácia Veterinária

14 POLIANA GONÇALVES DE ALMEIDA ASSUNÇÃO
Coopel Farmácia Veterinária

15 FERNANDO LAZARO RODRIGUES DE SOUZA
 Coopel Insumos a Granel

20 MARIA ANGÉLICA DIAS SOUZA
Coopel Modas

21 DEIVIDE EMANUEL ALMEIDA BARBOSA
 Coopel Fábrica de Rações

25 CLAUDIOMAR DOS SANTOS
 Coopel Transporte

25 José Geraldo da Silva Gomes
 Coopel Insumos I

SETOR | NOME TELEFONE
ADMINISTRATIVO

Secretaria da Diretoria | Juliana (37) 3523-4900 | 3523-4952

Departamento de Estoque | Jaine (37) 3523-4901

Contabilidade | Vanderci (37) 3523-4903

Assistente Contabil | Renata (37) 3523-4944

Fiscal Fechamento e IR | Lino (37) 3523-4904

Fiscal Despesas | Débora (37) 3523-4946

Fiscal Estoque | Adriana (37) 3523-4911

Segurança do Trabalho | Izadora (37) 3523-4938

CPD – Suporte em Redes | André (37) 3523-4928

CPD – Manutenção e Instalações | Otávio (37) 3523-4929

CPD – Supervisão e Suporte TI | Mário Igor (37) 3523-4926

CPD – Suporte em Infraestrutura | Welisson  (37) 3523-4931

Marketing | Flávio (37) 3523-4902

Departamento Pessoal | Ana Carolina (37) 3523-4905

Cobrança | Elisângela (37) 3523-4949

Conta Corrente (Folha de Leite) | Márcia (37) 3523-4906

Contas a Receber/Pagamentos | Amanda (37) 3523-4913

Financeiro | Rosângela (37) 3523-4914

Jurídico | Eugênio Pacelli (37) 3523-4916

Gerência Comercial | Thiago (37) 3523-4936

Gerência Administrativa | Kécia (37) 3523-4945

Transportes | Hailton (37) 3523-4919

Compras | Leandro, Paulo Sérgio e Mayrone (37) 3523-4917  |  (37) 3523-4937

DEPARTAMENTO COMERCIAL
Coopel Rações (Insumos a Granel) (37) 3523-2089 | 99109-9192

Coopel Rações (Insumos Ensacado) (37) 3523-1200 | 99981-6911

Laboratório De Análises Coopel (37) 3523-3832

Supermercado Coopel (37) 3523-4910 | 3523-4912

Farmácia Veterinaria Coopel (37) 3523-4920 | 3523-4923

Coopel Modas (37) 3523-4927

Coopel Materiais de Construção (37) 3523-4930 | 3523-4932

Coopel Combustíveis (37) 3523-4935 | 3523-4922

SETOR | NOME TELEFONE
Balança Coopel | Elen Cristina (37) 3523-4924

ASSISTENCIA TÉCNICA / COMERCIAL
Vendedor Externo | Bruno (37) 99909-3788

Vendedor Externo | Denis (37) 99998-3895

Vendedor Externo | Fernando (37) 98854-9114

Vendedor Externo | Jotinha (37) 99958-2820

Vendedor Externo | Leo Do Joca (37) 99804 7679

Agrônomo | Geraldo Roberto (37) 99841-7471

Agrônomo | Leandro Sampaio (37) 99845-6768

Zootecnista | Adriana Rachid (37) 99902-4428

Zootecnista | César Lacerda (37) 99923-2441

Veterinário | Renan Abreu (31) 99901-7827

Pesagem De Leite | Ailton (37) 99936-4528

Pesagem De Leite | Luiz (37) 99863-6181

Pesagem De Leite | Helvécio (37) 99937-8774

VETERINÁRIOS
Aliomar De Oliveira Gonçalves (Tim) (37) 99989-1040

Andre Sousa Castelo Branco (37) 99986-1373

Crisipio Evaristo Valadares (37) 99989-1230

Guilherme Martins Faria Castelo Branco (37) 99840-5735

José Vital Tavares Mendonça (37) 99908-4393

MANUTENÇÃO ELÉTRICA EM GERAL
Dailson (37) 99938-1793

Guto (37) 99840-5172
REPAROS EM TANQUES E ORDENHAS

Daniel (Termac) (37) 99807-6206

Rodrigo (37) 99904-8474

Fernando (Coca) (37) 99988-5518

Juliano Braz (37) 99944-1944
DIRETORIA

Diretor Presidente | José Alberto Campos (37) 99989-1327

Diretor Administrativo | Rogério de Campos Freitas (37) 99857-6502

Diretor Comercial | Pedro Mendes de Freitas (37) 99959-6238

TELEFONES ÚTEIS    
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O ano de 2020 foi um ano atípico em que vivenciamos muitas mu-

danças na nossa rotina do dia a dia. Apesar disto, sabemos que um 

aspecto não mudou. Estamos falando da produção de leite seguro, ou 

seja, que o leite não pode veicular resíduos de antibióticos e outros 

antimicrobianos. Sabemos que quando acontece a contaminação do 

leite do tanque, há grandes prejuízos para o produtor e também para 

a indústria. Mas, o que isto significa na prática? Podemos dizer que 

em uma fazenda que produz 1.000 litros de leite por dia e que tem 

seu leite coletado a cada 48 horas, há uma perda de 2.000 litros de 

leite. Para a indústria, significa a perda de todo o volume de um ca-

minhão de coleta a granel e muitos prejuízos pela impossibilidade de 

utilizar o leite e também pelo custo do descarte do mesmo.

Na verdade, com a entrada de 2021, queremos lembrar e reforçar 

que as causas de contaminação do leite por antibióticos estão nor-

malmente relacionadas a falhas de manejo. Falhas que podem ser fa-

cilmente evitadas por meio de medidas muito simples. Sem dúvidas, 

que tudo isto passa por uma organização das atividades na fazenda 

e principalmente pelo empenho/compromisso do produtor e de seus 

funcionários.

Então, de forma muito simples e objetiva, a primeira pergunta 

que temos que fazer é: estou disposto a correr risco de ter detecção 

de resíduos no leite do meu tanque e perder dois dias de produção 

que corresponde a mais ou menos 7% da produção mensal? Se a 

resposta for não estou disposto, precisamos colocar em prática as 

seguintes medidas (Sistema MRST) que são simples e que não reque-

rem aumento de custo de produção.

CAMPANHA DE COMBATE AOS RESÍDUOS DE ANTIMICROBIANOS NO LEITE

2021 E MEDIDAS PARA REFORÇAR A PRODUÇÃO DE LEITE SEGURO

Por: Mônica Maria Oliveira Pinho Cerqueira
Profa. Titular da Escola de Veterinária da UFMG

• Marcar as vacas tratadas: 
importante para facilitar a 
identificação de vacas em 
tratamento cujo leite não pode 
ser enviado para o tanque. 

• Tipos de marcação: pode ser 
usado spray apropriado para 
vacas, pulseiras, colares ou fitas 
adesivas na cauda. 

• Importante: Marque as vacas 
em lactação em tratamento (cor 
vermelha) e também as vacas 
secas tratadas (cor azul). 

• Registrar: Anotar o número 
da vaca. a data, a causa 
do tratamento, o nome do 
antibiótico usado, o início e 
término do tratamento segundo 
a bula. 

• Importante: Conforme o 
período de carência, anote o 
dia que o leite pode ser enviado 
para o tanque. O Registro 
deve estar em local de fácil 
visualização de todos para 
evitar ordenha acidental de 
vacas tratadas e contaminação 
do leite do tanque. 

Em 2021, precisamos reforçar medidas a presença de antibióticos e de outros antimicrobianos no leite do tanque. AS 4 medidas são sim Simples, de 
fácil implementação na fazenda e incluem um sistema chamado MRST. 

• Importante: Vacas em 
tratamento devem ser 
separadas das sadias. Elas 
devem ser ordenhadas no final 
da ordenha e todo o leite destes 
animais não deve ser enviado 
para o tanque. 

• Descarte de leite: O leite de 
todos os quartos tratados 
deve ser descartado durante 
o tratamento e período de 
carência. Isto é fundamental 
para prevenir resultado positivo 
no leite do tanque. 

• Regra de Ouro 1: Só use 
o antibiótico quando for 
realmente necessário. 

• Regra de Ouro 2: Siga a 
orientação de um veterinário 
e use apenas medicamentos 
aprovados para vacas em 
lactação e vacas secas. 

• Regra de Ouro 3: Siga 
rigorosamente as orientações 
da bula e não associe 
medicamentos. 

• Regra de Ouro 4: Oriente 
seus funcionários e garanta o 
Sistema MRST na fazenda. 

PARA LEITE SEGURO, IMPLANTAR SISTEMA MRST 

Portanto, produtor fique atento porque um resultado positivo 

em um mês pode ter um impacto de 7% na sua produção de leite e 

os prejuízos podem ser muito maiores. Lembre-se que você gastou 

com nutrição, com reprodução, com mão de obra, com produtos de 

limpeza, etc. e a detecção de antibióticos no seu leite pode aumen-

1 2 3 4Marcar as vacas tratadas Registrar os tratamentos Separar as vacas tratadas Tratar só quando 
necessário 
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tar as perdas. A mensagem que eu gostaria de deixar para 2021 é 

que não vale a pena correr risco!  O leite com antibiótico de apenas 

uma vaca pode contaminar todo o leite do tanque e comprometer 

os resultados da fazenda! Vamos colocar em prática o Sistema MRST 

para garantir que o seu leite seja seguro e tenha qualidade! 
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O analista Mário Igor de Campos, 22 anos, é um dos mem-

bros mais jovens da equipe Coopel. O colaborador chegou à 

Cooperativa em junho do ano passado como estagiário. “Em 

agosto fui contratado no setor”, frisa.

A rotina do setor é um pouco diferenciada para atender 

todas as unidades da Coopel, principalmente as que têm ex-

pediente para além do horário comercial. “Fazemos um rodí-

zio entre os funcionários para que o suporte seja garantido 

para todos os setores”, explica o colaborador. “Acho que o 

sonho de todo jovem é sair da faculdade e conseguir um em-

prego na sua área. Eu me formei no final de 2020 e já estou 

empregado. Somente a Coopel me daria essa oportunidade 

aqui no município”, reconhece o recém-formado analista, que 

foi estudante da UNA Bom Despacho. 

Mário se considera um privilegiado por ter terminado a 

graduação e conseguir um emprego imediatamente na área 

Mário Igor de Campos, 22 anos

em que sempre sonhou sem precisar se mudar para uma cidade 

maior e ficar longe da família e amigos. “Se não fosse a Coopel 

provavelmente eu estaria em outra cidade para conseguir em-

prego na minha área. Infelizmente Pompéu é um pouco pequena 

e com baixa empregabilidade”, lamenta.  

Outro ponto positivo que Mário destaca é a agenda de trei-

namento que a Coopel promove para as equipes. No caso da 

equipe de TI essa ação é indispensável para a conectividade e 

fluxo de dados entre todos os setores da Cooperativa. Mário ex-

plica que a plataforma usada na empresa é o Totvs considerado 

um dos melhores softwares do país. “É um sistema robusto cuja 

vantagem é a integração de todos os setores e fornece os dados 

em tempo real. Um sistema unificado que dá mais segurança e 

agilidade para os processos”, explica. 

Tímido e de poucas palavras, Mário usa o tempo livre para 

trabalhar de forma independente, curtir a família e os amigos. 

Seus planos para o futuro são ocupar cargos de maior respon-

sabilidade e liderança e especializar-se com uma pós-graduação. 

Em pouco tempo na Coopel ele já realizou o sonho de um carro 

novo e alimenta outros planos que preferiu não revelar. “Nasci e 

cresci em Pompéu, vi o crescimento da Coopel. Hoje percebo que 

a cooperativa não emprega pessoas apenas. A Coopel investe em 

sonhos!”

RÁPIDA  
ASCENSÃO

CONFIRA AS TAXAS DE ENTREGA

Compras acima de R$100,00

Compras até R$99,99

ENTREGA GRÁTIS

Taxa de R$ 3,00

Jornal_JAN-2021.indd   10Jornal_JAN-2021.indd   10 10/02/2021   15:29:4910/02/2021   15:29:49



FEVEREIRO  2021    •                     11

200.183L

12.438.467L 
210

 MÉDIA DIÁRIA

TOTAL DE 
LEITE RECEBIDO

ASSOCIADOS FORNECEDORES

ORD NOME CBT NOME CCS NOME M. GORDA NOME PROT.

1 MUCIO JOSE MACIEL           3.000 VALDECY ALVES DA SILVA      81.167 LUCIANO EUSTAQUIO XAVIER    4,28 PEDRO DO NASCIMENTO VIEIRA  3,66

2 ANA LUCIA MENEZES DE CAMPOS 3.000 ODILON DA SILVA BARCELOS    82.250 EDUARDO COSTA ARRUDA        4,27 ALVARO DE CAMPOS CORDEIRO VA 3,60

3 ANTONIO CANDIDO DE CAMPOS MA 3.000 LUCIANO EUSTAQUIO XAVIER    122.523 ALVARO DE CAMPOS CORDEIRO 4,24 DEILON CORDEIRO MACHADO     3,53

4 EDILO RICARDO VALADARES E BR 3.162 NILDA ALVES XAVIER DA SILVA 128.230 PEDRO DO NASCIMENTO VIEIRA  4,15 CRISTIANO M DE VASCONCELOS  3,52

5 JOSE CLAUDIO GUIMARAES BAHIA 3.464 JORDANA CRISTINA CHAVES     155.454 BELIZARIO DE CAMPOS 4,15 MARIA DA PIEDADE DA S GARCIA 3,50

6 PEDRO PAULO F DOS SANTOS    3.464 LUCIANO AFONSO DE CAMPOS E S 156.729 LAURO JAIME CAMPOS  SILVA   4,12 CARLOS ALBERTO LACERDA      3,50

7 ELGIDIO SELVINO ROCHA PEREIR 3.464 GASPAR EFREN GARCIA         159.217 JOSE FRANCISCO L XAVIER     4,12 GERALDO OTACILIO CORDEIRO   3,50

8 CHARLES DE OLIVEIRA CAMPOS  3.464 RENATO FILGUEIRAS           194.283 MARIA DA PIEDADE DA S GARCIA 4,12 NILDA ALVES XAVIER DA SILVA 3,49

9 ILDEU PAULO DA SILVA        4.000 JOSE CLAUDIO GUIMARAES BAHIA 197.727 MARIO LUCIO DE CAMPOS 4,10 ANTONIO EUSTAQUIO C SANTOS  3,47

10 JOSE ALBERTO CAMPOS         4.000 LUCAS POLESI TRINDADE       198.469 DEILON CORDEIRO MACHADO     4,01 LUCIANO EUSTAQUIO XAVIER    3,45

11 FERNANDO AFONSO MACHADO     4.000 JOSE SERRA MACHADO NETO     219.244 FERNANDO AFONSO MACHADO     4,01 ANA MARIA FERREIRA C CARDOSO 3,44

12 JOSE CAMPOLINA DE SA        4.243 PEDRO MENDES DE FREITAS     221.675 CARLOS EDUARDO DURCERCINO 4,00 VALTER LACERDA DOS REIS     3,44

13 JOSE FERNANDO MACHADO       4.472 ADALBERTO VALADARES DE ABREU 224.286 LUCIANO CAMPOS DUTRA        3,99 LUIZ VALADARES MACHADO      3,43

14 ELISIANE LINO SOARES OLIVEIR 4.899 FRANCISCO TAVARES DE LACERDA 226.455 ANA LUCIA MENEZES CAMPOS 3,99 HELIO FERREIRA MACHADO      3,42

15 ROGERIO CAMPOS FREITAS      5.000 CRISTIANO M DE VASCONCELOS  230.473 NIZIA FARIA CAMPOS          3,97 FERNANDO GREGORY TAVARES    3,41

16 NORBERTO APARECIDO MACHADO  5.000 JOSE EUSTAQUIO C.BRANCO     237.643 MARCUS APARECIDO GONZAGA    3,96 GERALDO MARTINS MOREIRA     3,41

17 ODILON LOBATO               5.292 LAURO JAIME CAMPOS  SILVA   244.401 FERNANDO GREGORY TAVARES    3,95 ILDEU PAULO DA SILVA        3,40

18 RAMON ELIAS VASCONSELOS     5.292 JUSCELINO CASTELO BRANCO    244.487 MARIA TELMA DOS S VALLE     3,94 JOAO BATISTA ALMEIDA BONAFE 3,40

19 OSMAN ADAO DA COSTA         5.477 LUCAS GARCIA C CORDEIRO     249.094 ILDEU PAULO DA SILVA        3,92 LUCIANO AFONSO DE CAMPOS E S 3,39

20 ESPOLIO CORDES SERRA MACHADO 5.477 DEUSDEDITY MENEZES DE CAMPOS 250.460 FRANCISCO LINO S BISNETO    3,92 NIZIA FARIA CAMPOS          3,38

21 MARIA ISABEL EVA DA COSTA TA 5.477 ANDERSON NEVES DE LIMA      253.164 LUCAS GARCIA C CORDEIRO     3,92 EDSON DOS SANTOS DURVAL     3,38

22 AMARILDO HENRIQUE DE CAMPOS 5.477 ANA LUCIA MENEZES DE CAMPOS 254.169 ALEXANDRE VINICIUS COSTA 3,91 JOSE EUSTAQUIO C.BRANCO     3,37

23 NILDA ALVES XAVIER DA SILVA 5.477 RUI SERRA MACHADO           255.343 ADALBERTO VALADARES ABREU 3,91 MARIO LUCIO DE CAMPOS M E OU 3,37

24 PEDRO MENDES DE FREITAS     5.477 FERNANDO AFONSO MACHADO     259.151 JORDANA CRISTINA CHAVES     3,90 ALTIVO DUARTE MACHADO VASCON 3,37

25 LUCIANA APARECIDA MACHADO   5.477 TIAGO CORDEIRO LACERDA      259.553 GERALDA SERRA MACHADO 3,88 FRANCISCO TAVARES DE LACERDA 3,36

26 FLAVIO HENRIQUE FIUZA       5.477 CHARLES DE OLIVEIRA CAMPOS  263.116 RUI SERRA MACHADO           3,88 GASPAR EFREN GARCIA         3,35

27 MARIA TELMA DOS S VALLE     5.657 GERALDO ELISIO DOS SANTOS   264.204 JOSE SERRA MACHADO NETO     3,87 UBIRAJARA NEVES DE LIMA     3,35

28 DALTON CAMPOS ABREU         5.916 JACI IZAIAS DA SILVA        267.929 ANTONIO EUSTAQUIO C SANTOS  3,85 ANTONIO JULIANO XAVIER FERRE 3,35

29 BELIZARIO DE CAMPOS CORDEIRO 6.000 LUIZ ANTONIO ALVES ABREU    275.590 NILDA ALVES XAVIER DA SILVA 3,85 LUIZ ANTONIO ALVES ABREU    3,34

30 JOSEMAR CAMPOS DUTRA        6.325 JOSE CAMPOLINA DE SA        277.218 ESPOLIO CORDES SERRA 3,84 FLAVIO HENRIQUE FIUZA       3,34

A COOPEL

JANEIRO 2021
EM Nº

O caminhão passará para coleta de 

amostras  para a Clínica do Leite nos dias:             
12, 18 e 26 de fevereiro de 2021.

ASSOCIADOS APROVADOS NA REUNIÃO 
DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO EM 
JANEIRO DE 2021

•  Regina Célia Pereira de Souza Miranda
•  João Carlos Costa Cançado

MELHORES FORNECEDORES EM QUALIDADE DE LEITE EM JANEIRO DE 2021
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IN MEMORIAN

A proprietária da Fazenda Mucambinho, Márcia Menezes 

Machado, 56 anos, dá continuidade à uma tradição familiar 

com a administração da propriedade. Ao lado do irmão, Ricar-

do, ela cuida da produção de 1700 litros de leite diários (em 

média) e cuida da saúde financeira do negócio. 

Como em toda fazenda, a rotina começa muito cedo. Már-

cia não mora na propriedade, mas, está lá sempre nas primei-

ras horas do dia para a ordenha. “Depois cuido das coisas de 

casa e, de tarde, retomo as atividades de cuidados dos animais 

e mais uma etapa de ordenha”, enumera. 

A fazenda de 84 hectares é uma lembrança deixada pelo 

pai de Márcia, Rui Serra Machado (in memorian), que foi as-

sociado da Coopel durante muitos anos. “Meu avô, foi um dos 

fundadores da Coopel e só usava insumos da Cooperativa”, 

acrescenta a fazendeira. Hoje o território abriga 400 cabeças 

de gado, desse total, 120 estão em lactação. Para dar conta de 

todo o trabalho, Márcia e Ricardo contam com a ajuda de mais 

três funcionários. 

Os serviços utilizados com o apoio da Coopel são de ordem 

técnica: “Temos assistência veterinária e com o agrônomo. 

“Um dos colaboradores da Coopel que mais nos ajudou foi o 

Leandro. Com ele começamos a fazer os piquetes, a correção 

do solo, colocar brincos e identificar as vacas. O veterinário 

Bruno nos dá assistência e, quando precisamos, o veterinário 

de plantão. Um dos que mais nos ajudou foi o Leandro. Com 

ele começamos a fazer os piquetes, correção do solo, colocar 

brinco, identificar as vacas. Com ele veio o veterinário, o apoio 

na área de reprodução e a Adriana na dieta”. 

Um dos benefícios notados foi a melhoria na produção. “A 

produção melhorou. A dieta deve ser feita com um profissional 

para melhorar o rendimento. Estamos fazendo sete quilos de 

ração 20% no cochinho mais um quilo de poupa cítrica para 

ajudar na pastagem”, explica.  Parte dos insumos usados na 

fazenda é adquirida na Coopel.  “Recomendo principalmente 

a parte técnica da Cooperativa. Somos muito bem acolhidos”, 

reconhece a fazendeira. 

Além do suporte já tradicional, a fazenda de Márcia tam-

bém participou de uma parceria da Coopel coma Universida-

de Federal de Minas Gerais (UFMG). “A gente participou de um 

convênio da Cooperativa com a UFMG que fazia a análise dos 

animais. Aí detectamos as vacas que tinham mastite subclínica 

e na época a gente descartou essas vacas. A partir daí a qua-

lidade melhorou muito. A gente achava que só a higiene era 

o suficiente para a qualidade de leite e não era verdade! Nós 

também passamos a pesar o leite”, admite. Para o futuro Már-

cia deseja melhorar a genética dos animais. 

Divorciada, Márcia é mãe de três filhos: Tatiane, Diego e 

Natália. 

TRADIÇÃO  
SEM FIM

Márcia Menezes Machado, 56 anos

08/02/1942 25/01/2021

Está entrevista é dedicada ao nosso associado Rui Serra 
Machado, pai da produtora Marcia Menezes, que faleceu 

no dia 25/01/2021, alguns dia após está entrevista.

Rui era associado a Coopel desde 01/06/1192.

Prestamos aqui nossa homenagem e nossos 
sentimentos à família.
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