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Enfim, 2020!

Feliz ano novo amigos! Temos mais um ano inteiro para trabalhar, criar, inovar, unir e desenvolver cada vez mais. Desejo 

muita saúde para enfrentarmos os próximos 12 meses com a cabeça erguida e prontos para todos os desafios do dia a dia!

Ano passado superamos grandes dificuldades e tivemos um balanço positivo diante de tantos desafios. 2020 é um ano que 

ainda nos trará muitas barreiras, mas, com fé, trabalho e competência técnica, vamos superá-las. Aqui na Coopel continuare-

mos na busca dos melhores contratos e condições para consolidar o seu negócio, caro amigo produtor rural! Nosso trabalho 

é fazer o seu sucesso acontecer! Estamos sempre atentos às inovações e tendências do nosso mercado e vamos sempre 

batalhar pelas condições mais favoráveis e lucrativas para o homem do campo de Pompéu e região!

Na primeira edição do nosso informativo nesse ano que se inicia, temos dois colaboradores do mês: O Daniel e o Flávio! Eles 

são nossos companheiros de longa data e vão contar um pouco de suas trajetórias! Nosso produtor do mês é o Fernando, 

da Fazenda Retiro. Um exemplo de competência técnica e estratégia que conta há 23 anos com o auxílio da Coopel e seus 

colaboradores! Obrigado, Fernando, por dividir um pouco da sua bela história conosco!

2020 promete muitas surpresas boas e grandes novidades! 

Boa leitura! 
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PROCEDIMENTO PARA RECEBIMENTO 
DAS EMBALAGENS DE AGROTÓXICOS

A tríplice lavagem é um método utilizado para desativar 

restos e resíduos de inseticidas contidos nas embalagens ori-

ginais de agrotóxicos.

A legislação brasileira determina que todas as embalagens 

rígidas de defensivos agrícolas devem ser lavadas com o obje-

tivo de evitar a sua contaminação com produto residual. Além 

disso, os procedimentos de lavagem, quando realizados du-

LAVAGEM SOB PRESSÃO 

TRÍPLICE LAVAGEM
Esvaziar totalmente 
o conteúdo da em-
balagem no tanque 
do pulverizador. 

Esvaziar totalmente 
o conteúdo da em-
balagem no tanque 
do pulverizador. 

1.

1.

Despejar a água de 
lavagem no tanque 
do pulverizador. 

4.

Direcionar o jato 
d’água para todas 
as paredes internas 
da embalagem por 
30 segundos.

4.

Adicionar água lim-
pa à embalagem até 
1/4 do seu volume. 

Encaixar a emba-
lagem vazia no lo-
cal apropriado do 
funil instalado no 
pulverizador. 

2.

2.

Inutilizar a embala-
gem plástica ou me-
tálica, perfurando o 
fundo. 

5.

Transferir a água de 
lavagem para o in-
terior do tanque do 
pulverizador. 

5.

Tampar bem a em-
balagem e agitar 
por 30 segundos.

Acionar o mecanis-
mo para liberar o 
jato d’água. 

3.

3.

Realizar a lavagem 3 vezes

observação.

Inutilizar a embala-
gem plástica ou me-
tálica, perfurando o 
fundo. 

6.

rante a preparação da calda, evitam desperdício do produto 

e reduzem riscos de contaminação do meio ambiente. A lava-

gem é indispensável para a reciclagem posterior do produto 

e deve ser feita conforme norma específica (NBR 13.968) da 

ABNT (Associação Brasileira de Normas Técnicas).

A norma prevê dois tipos de lavagem:

Por: Natália Cordeiro Vasconcelos 
Técnica Agrícola



(37) 3523-4910 
SUPERMERCADO

Rua Antônio Lacerda, 445
Centro - Pompéu - MG

(37) 3523-4920 
FARMÁCIA VETERINÁRIA

Rua João Machado, 84
Centro - Pompéu - MG

(37) 3523-4935 
POSTO DE COMBUSTÍVEIS
Rua Antônio Lacerda, 483

Centro - Pompéu - MG

IZOOT B12 15ML - AGENER

VETSULFA 50ML - J.A. SAÚDE 
ANIMAL

ROOFLIN 100ML - AGENER

DICLOTRIL 50ML - J.A. SAÚDE 
ANIMAL

ZELOTRIL 10% INJ 50ML - 
AGENER

TERRACAM 50ML  - AGENER

DICLOTRIL 100ML - J.A. SAÚDE 
ANIMAL

CALFOMAG 200ML - J.A. SAÚDE 
ANIMAL

R$20,90
A PRAZO: R$ 22,00

R$16,00
A PRAZO: R$ 16,85

R$38,95
A PRAZO: R$ 41,00

R$20,80
A PRAZO: R$ 21,90

R$13,95
A PRAZO: R$ 14,70

R$10,45
A PRAZO: R$ 11,00

R$9,20
A PRAZO: R$ 9,70

R$37,00
A PRAZO: R$ 38,95

LÂMPADA LED 15W
ECOLUME             

R$14,54
A PRAZO: R$ 14,99

CLORO PISCINA HCL PLUS 10K              

R$154,23
A PRAZO: R$ 159,00

BOMBA ÁGUA 1/2 PERIFER 
INTECH 127V 

R$ 173,63
A PRAZO: R$ 179,00

FIO FLEXIVEL 1,5 MM

R$0,73MT
A PRAZO: R$ 0,75

OFERTAS EXTRAORDINÁRIAS



cooperativadepompeu.com.br

/cooperativadepompeu Ofertas válidas de 14/01/2020 à 14/02/2020 ou enquanto 
durarem os estoques. Imagens meramente ilustrativas

CONFIRA AS OFERTAS DO MÊS DE JANEIRO

ARROZ CODIL TIPO-1 5 KG                 

SABÃO BRILHANTE AZUL 1,6 KG  

COLCHÃO CASTOR 
ORTOPEDICO 1,38M

ACHOCOLATADO TREVINHO 
200G            

ÓLEO DE SOJA VELEIRO 900 ML

CERVEJA ANTARCTICA 
ORIGINAL 600 ML      

CERVEJA SKOL/BRAHMA 300ML 
RETORNAVEL

CAFÉ DO DOUTOR 500G

R$12,40

R$14,90

R$799,00

R$0,85

R$3,89

R$4,99 R$1,97

R$7,99

SUPERMERCADO
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por dia. Por fim, José Alberto salientou que a Cooperativa tam-

bém se empenha para assessorar o produtor rural em suas 

diversas áreas, como a zootecnia, veterinária, agronomia e su-

porte técnico, entre outros. Além de estar presente em diferen-

tes segmentos do comércio em Pompéu com supermercado, 

loja de roupas e acessórios, farmácia veterinária, depósito de 

materiais, fábrica de rações, insumos agrícolas, laboratório de 

análises e posto de combustíveis. 

Para coroar o momento especial e valorizar os colabora-

dores, a confraternização contou com sorteios de brindes que 

foram bastante concorridos e alguns colaboradores da Coopel 

foram homenageados pela dedicação e competência demons-

tradas ao longo do ano.  

O show ficou por conta da Banda Delta, que por coincidên-

cia tem como integrante, um colaborador muito talentoso e 

carismático do Posto de Combustíveis Coopel, o chefe de setor 

e vocalista, Warley Pereira dos Reis. A banda muito animada, 

fez com que os convidados tirassem o pé do chão com um vas-

to repertório que agradou à todos, tocando desde sertanejo, a 

rock e pop. Outra surpresa, foi a participação especial do cola-

borador do setor de TI, Gustavo Afonso de Carvalho, que subiu 

ao palco ao lado de seu companheiro Warley e assumiu o vo-

cal, cantando clássicos do rock internacional, como, Eagles, The 

Police, Rolling Stones e U2.

Outra atração no evento foi a cabine de fotos, no qual os 

convidados puderam registrar momentos especiais com seus 

amigos e familiares de uma forma alegre e descontraída. 

O ano de 2019 foi encerrado com uma grande confraterni-

zação da Coopel. A festa aconteceu no salão do Paiol Mineiro, 

no dia 21 de dezembro, e contou com a presença de 400 con-

vidados, dentre colaboradores da Cooperativa e seus acompa-

nhantes, diretoria, membros do conselho, fornecedores e par-

ceiros. Com a sensação de dever cumprido, a festa foi marcada 

pela alegria, descontração, integração e boas conversas entre 

os participantes. O presidente da Coopel, José Alberto, fez um 

breve pronunciamento agradecendo o empenho e a união de 

todos os funcionários ao longo de todo o ano de 2019.

O presidente lembrou, ainda, que em 2019 a Coopel teve 

grandes marcos, lançou a linha de mineral com fabricação pró-

pria na sede da Insumos II e que a Cooperativa completou 54 

anos, e firmou-se como uma das maiores cooperativas de toda 

Minas Gerais com um volume médio de 226 mil litros de leite 

Colaboradores Coopel reunidos para uma super selfie

FESTA DE CONFRATERNIZAÇÃO
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De acordo com a resolução 800/ANEEL, é necessário 

que todas as unidades distribuidoras de energia-elé-

trica do país efetuem o recadastramento das unida-

des consumidoras rurais. O objetivo é apurar se os produto-

res rurais que recebem a isenção tarifária ainda atendem aos 

critérios necessários para obtê-la. A partir do momento do 

recebimento da notificação, o consumidor tem até seis meses 

(180 dias), para providenciar o recadastramento. 

As notificações estão sendo feitas aos produtores rurais 

através da fatura de energia (campo de “Informações Gerais”) 

e/ou por correspondências.  

REAVALIAÇÃO DE
CADASTRO RURAL
NÃO DEIXE DE 
FAZER A SUA!

O recadastramento é importante para os produtores ru-

rais, pois garante tarifas diferenciadas na energia consumida 

nos estabelecimentos rurais, garantindo desconto de 30% e 

de outros abatimentos cumulativos para outras subclassifica-

ções da categoria “rural”. 

Para atualizar o cadastro basta seguir os seguintes passos: 

• CPF e RG; 

• CNPJ atualizado, se pessoa jurídica; 

• Relação dos equipamentos que utilizam energia elétrica e 

as respectivas potências (assinada pelo titular da conta);

• Número de inscrição estadual (se houver); 

• Imposto Territorial Rural (ITR) ou documento municipal 

que comprove a localização rural;

• Cópia do contrato ou estatuto social e sua última alteração 

(se pessoa Jurídica);

• Cópia da ata ou outro documento de designação do repre-

sentante legal (se pessoa jurídica);

• Registro de produtor rural expedido por órgão público ou 

outro documento que comprove a atividade rural exercida. 

Para os usuários que fazem parte da classe de consumo irri-

gante, além dos documentos mencionados acima, é necessário 

apresentar o comprovante do licenciamento ambiental e da ou-

torga do direito de uso de recursos hídricos, quando exigido em 

legislação federal, estadual, municipal ou da sua dispensa. 

Para saber mais, ligue 116 ou acesse cemig.com.br
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SETOR | NOME TELEFONE
ADMINISTRATIVO

Recepção | Bianca / Maria Júlia (37) 3523-4900  |  (37) 99985-7911

Secretaria da Diretoria | Juliana (37) 3523-4901

Contabilidade | Vanderci (37) 3523-4903

Assistente Contabil | Renata (37) 3523-4944

Fiscal Fechamento e IR | Lino (37) 3523-4904

Fiscal Despesas | Débora (37) 3523-4946

Fiscal Estoque | Adriana (37) 3523-4911

Segurança do Trabalho | Kátia (37) 3523-4938

CPD | Gustavo e Otávio (37) 3523-4929

Departamento Pessoal | Ana Carolina (37) 3523-4905

Cobrança | Ana Paula (37) 3523-4949

Conta Corrente (Folha de Leite) | Márcia (37) 3523-4906

Contas a Receber/Pagamentos | Keila e Amanda (37) 3523-4913

Financeiro | Rosângela (37) 3523-4914

Jurídico | Eugênio Pacelli (37)3523-4916

Gerência Comercial | Thiago (37) 3523-4936

Gerência Administrativa | Kécia (37) 3523-4945

Transportes | Hailton (37) 3523-4919

Compras | Leandro e Paulo Sérgio (37) 3523-4917  |  (37) 3523-4937

DEPARTAMENTO COMERCIAL
Coopel Rações (Insumos a Granel) (37) 3523-2089 | 99109-9192

Coopel Rações (Insumos Ensacado) (37) 3523-1200 | 99981-6911

Laboratório De Análises Coopel (37) 3523-3832

Supermercado Coopel (37) 3523-4910 | 3523-4912

Farmácia Veterinaria Coopel (37) 3523-4920 | 3523-4923

Coopel Modas (37) 3523-4927

Coopel Materiais de Construção (37) 3523-4930 | 3523-4932

Coopel Combustíveis (37) 3523-4935 | 3523-4922

Balança Coopel | Elen Cristina (37) 3523-4924

SETOR | NOME TELEFONE
ASSISTENCIA TÉCNICA / COMERCIAL

Vendedor Externo | Edilúcio (37) 99948-7155

Vendedor Externo | Denis (37) 99998-3895

Vendedor Externo | Leo Do Joca (37) 99804-7679

Vendedor Externo | Ódisson (Tão) (37) 99981-6036

Agrônomo | Geraldo Roberto (37) 99841-7471

Agrônomo | Leandro Sampaio (37) 99845-6768

Zootecnista | Adriana Rachid (31) 99901-7827

Zootecnista | César Lacerda (37) 99923-2441

Veterinário | Renan Abreu (37) 99902-4428

Pesagem De Leite | Helvécio (37) 99937-8774

Pesagem De Leite | Luiz (37) 99863-6181

Pesagem De Leite | Ailton (37)99936-4528

VETERINÁRIOS
Aliomar De Oliveira Gonçalves (Tim) (37) 99989-1040

Andre Sousa Castelo Branco (37) 99986-1373

Crisipio Evaristo Valadares (37) 99989-1230

José Ferreira De Loiola (37) 99989-1220

Guilherme Martins Faria Castelo Branco (37) 99840-5735

José Vital Tavares Mendonça (37) 99908-4393

REPAROS EM TANQUES E ORDENHAS
Daniel (Termac) (37) 99807-6206

Efren (37) 99989-1200

Juliano Braz (37) 99944-1944

Fernando (Coca) (37) 99988-5518

Pattrick (Sulinox) (37) 99949-4462

DIRETORIA
Diretor Presidente | José Alberto Campos (37) 99989-1327

Diretor Administrativo | Rogério de Campos Freitas (37) 99857-6502

Diretor Comercial | Pedro Mendes de Freitas (37) 99959-6238

TELEFONES ÚTEIS    

ASSOCIADOS
DIA ANIVERSARIANTE
03 AMARILDO HENRIQUE DE CAMPOS

03 VALDEZ GARCIA DE CAMPOS FILHO

04 EDSON SOUSA GARCIA

07 LUCIMAR DE SOUSA LINO

08 HÉLIO FERREIRA MACHADO

08 JUSCELINO CASTELO BRANCO

10 ODILON LOBATO

17 RENATO CORDEIRO VASCONCELOS

18 JOSÉ JURACI MARTINS GUIEIRO

19 JOSÉ SERRA MACHADO NETO

20 MARIA DA PIEDADE DA SILVA GARCIA

20 MARIA DIONE DA SILVA MACHADO

23 FLÁVIA DANIELA MENEZES COSTA VILAÇA

23 VALTER LACERDA DOS REIS

24 BETÂNIA CORREA CAMPOLINA

27 ANTÔNIO EUSTÁQUIO CHAGAS DOS SANTOS

27 ANTÔNIO JULIANO XAVIER FERREIRA

28 GUSTAVO HENRIQUE DA SILVA CAMPOS

COLABORADORES

ANIVERSARIANTES

DE  JANEIRO

DIA ANIVERSARIANTE

08 PEDRO MENDES DE FREITAS
Coopel Diretoria

11 MARINEIDE RODRIGUES VIANA
Coopel Fábrica de Rações

13 JOÁLISSON DE CAMPOS AFONSO DOS SANTOS
Coopel Transportes

15 ROMEU FRANCISCO VILAÇA
Coopel Materiais de Construção

25 DÉBORA LACERDA DOS REIS
Coopel Laboratório de Análises

25 MARIA DE LOURDES MARTINS MACIEL
Coopel Fábrica de Rações

25 VANDERLEI DE SOUZA
Coopel Insumos I

27 JOÃO DOS SANTOS PEREIRA
Coopel Posto de Combustível
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O chefe de setor Daniel Soares de Araújo, 38 anos, é 

colaborador da Coopel desde 2011. “Comecei como 

encarregado do depósito de material de constru-

ção”. Antes da Coopel, o colaborador confessa que não fazia 

muitos planos para o futuro e, ao entrar na empresa, vislum-

brou uma nova realidade. “Voltei a estudar assim que entrei 

na Cooperativa e hoje faço faculdade de Administração. A 

Coopel me deu uma oportunidade de enxergar novos hori-

zontes e desejo crescer aqui dentro cada vez mais”, projeta. 

Daniel é casado com Daniela, e é pai da pequena Ana Ca-

roline, de cinco anos. Fora do trabalho, os momentos de des-

contração são divididos com a paixão pelo Atlético Mineiro e a 

convivência em família. “Vivo com minha mãe, esposa e filha e 

gosto muito de passar o tempo livre com elas”, completa. 

Para o chefe de setor, uma das vantagens de ser um cola-

borador da Coopel é participar ativamente do crescimento da 

Cooperativa. “A Coopel esta entre as 10 melhores cooperati-

vas do Sistema Ocemg e já temos atuação em Curvelo, Aba-

eté, Martinho Campos, Papagaios e Felixlândia. Além disso, 

estamos diversificando nosso mix de produtos para que os 

associados tenham preços menores no mercado”, finaliza. 

O subchefe de setor Flávio Luciano Galvão de Faria tam-

bém tem uma história longa com a Cooperativa. Ao todo, são 

17 anos de colaboração profissional com a Coopel em três 

Daniel Soares de Araújo e Flávio Luciano Galvão de Faria

passagens (a mais recente já dura seis anos). “Estou testemu-

nhando o crescimento da Cooperativa nos últimos dois anos 

e me sinto muito realizado em participar ativamente desse 

momento”, celebra.

Para Flávio, a principal vantagem de ser um trabalhador na 

Coopel é o investimento que a empresa faz em seus funcioná-

rios. “A Cooperativa valoriza os colaboradores”, frisa. “Eu, por 

exemplo, já concluí uma pós-graduação em Gestão Estratégica 

de Negócios e atualmente faço outra especialização na área 

de Gestão da Tecnologia da Informação”. O vendedor ainda 

afirma que sempre aconselha os sobrinhos e demais colegas a 

investirem nos estudos e buscarem uma oportunidade na Coo-

pel. “Aqui temos uma perspectiva de crescimento”. 

Apesar de muito dedicado à vida profissional, nas horas va-

gas, o colaborador gosta de jogar futebol, namorar e curtir a fa-

mília. Flávio se casará em breve com a nutricionista Ana Lúcia e 

é pai de Lucas, seis anos, fruto de relacionamento anterior. 

Flávio acredita que o cooperativismo “é o caminho para o 

sucesso das pessoas, das empresas e da sociedade”. “É um 

modelo de negócios muito aceito porque todos têm a chance 

de participar e ganhar”, explica.  O vendedor também ressalta 

que a Coopel é um patrimônio de Pompéu. “A Cooperativa 

desenvolve a economia local e precisa ser cada vez mais valo-

rizada por todos os pompeanos”, encerra. 

HISTÓRIAS DISTINTAS 
E DEDICAÇÃO EM DOSE DUPLA
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229.291L

7.108.016L 
237

 MÉDIA DIÁRIA

TOTAL DE 
LEITE RECEBIDO

ASSOCIADOS FORNECEDORES

ORD NOME CBT NOME CCS NOME MGORDA NOME PROT.

1 JAEL SERRA MACHADO 3.873 VALDECY ALVES DA SILVA 93.113 JOSE MARCILIO CANCADO 4,55 MILTON VALADARES DE ABREU 3,54

2 NORBERTO APARECIDO MACHADO 4.472 JOAO BATISTA ALMEIDA BONAFE 94.393 GERALDO OTACILIO CORDEIRO 4,41 ILDEU PAULO DA SILVA 3,50

3 VILSON CORDEIRO DOS REIS 5.292 RUI SERRA MACHADO 111.687 HUMBERTO GARCIA MACHADO 4,34 HELIO FERREIRA MACHADO 3,48

4 TATIANA LIONARA R. DE OLIVEIRA 5.292 BRENO AUGUSTO CAMPOS MACIEL 121.602 RITAMARA GARCIA 4,29 SAUL MARIA DE VASCONCELOS 3,46

5 EDILO RICARDO V. E BRUNO C.C. 5.292 VALTER LACERDA DOS REIS 126.570 FRANCISCO LINO S BISNETO 4,27 CARLOS ALBERTO LACERDA 3,46

6 DALTON CAMPOS ABREU 5.477 NILDA ALVES XAVIER DA SILVA 147.173 LUCIANO EUSTAQUIO XAVIER 4,22 ANTONIO MARIA MACIEL 3,44

7 ESPOLIO CORDES SERRA MACHADO 5.657 ANTONIO VIEIRA CAMPOS FILHO 149.800 CARLOS EDUARDO DURCERCINO 4,18 LUCIANO EUSTAQUIO XAVIER 3,43

8 MARLON SOARES ALEIXO 6.000 CARLOS EDUARDO DURCERCINO 155.910 JOSE CAMPOLINA DE SA 4,15 LUIZ VALADARES MACHADO 3,43

9 RODRIGO T. NEUENSCHWANDER 6.000 ANTONIO MARIA MACIEL 158.114 ANA LUCIA M. DE CAMPOS 4,12 ODILON DA SILVA BARCELOS 3,42

10 RAMON ELIAS VASCONSELOS 6.325 JOSE EUSTAQUIO C.BRANCO 158.423 MILTON VALADARES DE ABREU 4,12 GERALDO MARTINS MOREIRA 3,42

11 ALTIVO DUARTE M. VASCONCELOS 6.325 GLEISON ANTONIO DE CAMPOS 159.537 CARLOS ALBERTO LACERDA 4,10 ALEXANDRE VINICIUS COSTA SOARES 3,41

12 GERALDO ELISIO DOS SANTOS 6.325 MARLON SOARES ALEIXO 163.365 MARIA DE LOURDES VALADARES 4,06 PEDRO DO NASCIMENTO VIEIRA 3,41

13 MAURILIO JORGE MORATO 6.481 BELIZARIO DE CAMPOS CORDEIRO 175.630 JORDANA CRISTINA CHAVES 4,04 FABIO JUNIO MACIEL CAMPOS 3,41

14 MARIA ISABEL EVA DA COSTA TAVARES 6.708 DEMOACIR DA CUNHA PEREIRA 178.073 JULIO SERGIO DE VASCONCELOS 4,03 EDSON DOS SANTOS DURVAL 3,40

15 JOAO PAULO DE MENEZES 6.928 ODILON DA SILVA BARCELOS 180.997 GILMAR MARTINS DE LACERDA 4,02 AMADEU LINO DE SOUZA 3,40

16 ANTONIO CANDIDO DE CAMPOS 6.928 UBIRAJARA NEVES DE LIMA 190.468 MANOEL WOLNEY ABREU 4,01 GERALDO OTACILIO CORDEIRO 3,40

17 HUMBERTO GARCIA MACHADO 7.746 MARIA JOSE F VASCONCELOS 193.267 ALEXANDRE VINICIUS COSTA 4,01 DANIEL APARECIDO SOARES FERREIRA 3,39

18 ANA LUCIA MENEZES DE CAMPOS 7.937 LUCIANO AFONSO DE CAMPOS 202.012 JOSE CLAUDIO GUIMARAES 4,01 GASPAR EFREN GARCIA 3,38

19 GILMAR MARTINS DE LACERDA 8.000 HUMBERTO GARCIA MACHADO 202.079 LUCIANO CAMPOS DUTRA 4,00 ANA MARIA FERREIRA C CARDOSO 3,37

20 FERNANDO GREGORY TAVARES 8.000 VILSON CORDEIRO DOS REIS 206.165 JOSE ALBERTO CAMPOS 4,00 RITAMARA GARCIA 3,37

21 SAMARONE G. VASCONCELOS 8.000 GERALDO MARTINS MOREIRA 206.495 AMADOR FRANCISCO GOMES 4,00 ELGIDIO SELVINO ROCHA PEREIRA 3,37

22 JOSE CLAUDIO GUIMARAES BAHIA 8.062 MARIA DE LOURDES VALADARES 209.583 MAURILIO JORGE MORATO 4,00 CELIA DE CAMPOS CORDEIRO MACIEL 3,36

23 NIZIA FARIA CAMPOS 8.367 JOAO GERALDO DA COSTA 210.362 NIZIA FARIA CAMPOS 3,97 FRANCISCO LINO S BISNETO 3,36

24 CARLOS EDUARDO DURCERCINO 8.485 CONCEIÇAO M. DO NASCIMENTO 229.417 JOÃO ATAIDE NETO 3,97 FRANCISCO TAVARES DE LACERDA 3,36

25 LUCIANA APARECIDA MACHADO SILVA 8.485 TATIANA LIONARA RODRIGUES 229.739 ELSA DE CAMPOS DUTRA 3,96 SAULLO COSTA ARRUDA 3,36

26 JOSE FERNANDO MACHADO 8.485 ELGIDIO SELVINO ROCHA PEREIRA 238.223 PEDRO DO NASCIMENTO VIEIRA 3,96 ANDRE CORDEIRO LACERDA 3,35

27 CONCEIÇAO M. DO NASCIMENTO 8.660 GERALDO ELISIO DOS SANTOS 238.514 JUSCELINO CASTELO BRANCO 3,96 PAULO FERNANDES CAMPOS 3,35

28 NELIO HELENO DE CAMPOS 8.944 LUCIANO EUSTAQUIO XAVIER 238.705 JOSE FRANCISCO L XAVIER 3,95 VALTER MENEZES TAVARES 3,34

29 SAULLO COSTA ARRUDA 9.000 JOSE ADRIANO RIBEIRO MACIEL 243.655 LUIZ ANTONIO ALVES ABREU 3,95 MARCO ANTONIO COELHO 3,34

30 ANTONIO VIEIRA CAMPOS FILHO 9.165 JAEL SERRA MACHADO 250.755 ANDRE CORDEIRO LACERDA 3,95 MARLON SOARES ALEIXO 3,34

A COOPEL

DEZEMBRO 2019
EM Nº

O caminhão passará para coleta de 

amostras  para a Clínica do Leite nos dias:

08, 14, 17, e 27 de janeiro de 2020.

•  ELMO DE OLIVEIRA

• RENATO FILGUEIRAS

Nomes dos associados que foram 
aprovados na reunião do dia 16/12/19.

MELHORES FORNECEDORES EM QUALIDADE DE LEITE EM DEZEMBRO DE 2019



         •    JANEIRO  202012

Uma propriedade que é referência técnica na região, 

que conta com o apoio técnico da Coopel desde 1996, 

a Fazenda Retiro, é comandada pelo técnico agrônomo 

Fernando Afonso Machado, 43 anos. Com uma produção que 

chegou a 11 mil litros de leite por dia, na safra de 2019, com 

400 animais em lactação. 

A história do produtor com a atividade leiteira começou 

em 1996 sem muito apuro técnico. “Éramos muito amadores”, 

admite. “Com a assistência técnica da Coopel vimos a necessi-

dade da evolução em algumas estruturas”. Para Fernando, um 

dos principais desafios do produtor rural na região é o clima.  

“O animal, para produzir, precisa de clima ameno e Pompéu 

é uma cidade muito quente. Outro desafio é produzir o volu-

moso para fazer silagem de qualidade. Por isso, dependemos 

muito do sistema de irrigação. Esses investimentos são muito 

altos e demandam planejamento para não darem errado”. 

Fernando faz uma pequena retrospectiva de sua proprie-

dade. “Nos associamos à Coopel em 1996 e a subsistência da 

família era o leite.  A ordenha era manual e tínhamos cerca de 

70 animais que rendiam, em média, 700 litros de leite por dia”, 

recorda. “Fiz um curso técnico em agropecuária e comecei a 

me dedicar mais à atividade leiteira. Começamos a pesar o lei-

te, fazer a dieta e volumoso de boa qualidade”, acrescenta. Fo-

ram feitos investimentos em pastagens e melhorias do solo.  

“Em 1997 colocamos a primeira ordenha e primeiro tanque 

de expansão. Adquirimos na Coopel o primeiro investimento 

em tecnologia na propriedade leiteira”. Em 2009 foi dado o pri-

meiro grande passo, a instalação de um pivô central. “Nessa 

época já produzíamos 2 mil litros de leite e passamos a ter vo-

lumoso de qualidade”. “Em 2011 foi instalado o segundo pivô 

e hoje temos quatro instalados com a capacidade de produzir 

mais de 10mil toneladas por ano de silagem. Há 14 meses inau-

guramos o compost barn e alojamos 200 matrizes em lactação. 

Começamos a trabalhar com a tecnologia e percebemos que 

o planejamento foi um investimento de sucesso”, enumera. 

Além da fazenda Retiro, Fernando possui sociedade familiar 

com sua mãe Maria Zilda, e seus irmãos Henrique, Hernane e 

Daniel, que sempre diversificaram as atividades como no co-

mércio de peças, silvicultura e carbonização, produção de fei-

jão, soja e milho. Hoje essa sociedade familiar completa 24 anos 

de muita união, respeito e progresso. “O agronegócio é uma ati-

vidade rentável e prazerosa a partir do momento em que você 

qualifica as pessoas”, valora.  Ao longo de 2020 o produtor pre-

tende instalar uma sala com capacidade para ordenhar 600 ma-

trizes lactantes, e construir um outro compost barn no futuro.

O leite é uma constante na história familiar do produtor. 

“É uma atividade familiar que estou dirigindo há 23 anos. O 

leite transformou a mim e a minha família. Devo muito a essa 

atividade, sou muito grato ao meu rebanho, minha equipe e 

minha família. Vou terminar minha vida produzindo leite”, ga-

rante Fernando. “Quero agradecer a confiança da minha famí-

lia e dedico minha atividade ao meu filho e meus sobrinhos”. 

Fernando é casado há 20 anos com Camila Silva. O casal tem 

um filho, o estudante de agronomia Gabriel, de 18 anos. 

ESTRATÉGIA E 
CONHECIMENTO 
PARA FAZER A DIFERENÇA

Fernando Afonso Machado, 43 anos.

Relacionamento com a Coopel

Fernando faz questão de valorizar o trabalho da Coopel no 

sucesso de sua propriedade. “Trabalhamos com vários ser-

viços técnicos da Coopel e da CCPR. Controle de qualidade 

de leite, controle reprodutivo e principalmente o controle de 

custo de produção pelo Educampo. É baseado nos números 

que planejamos toda a atividade e investimentos. A assistên-

cia técnica da Cooperativa é muito boa e necessária para que 

nós produtores continuemos a crescer.”, conta. Além disso, 

o fazendeiro utiliza todos os produtos fornecidos pela Coo-

perativa para o trato do rebanho. “Estendo meus agradeci-

mentos à diretoria, colaboradores e técnicos da Coopel e da 

Credipeu ao longo desses 23 anos”.


